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Elukestev dpe Eesti ulikoolides

Taiskasvanute koolitust reguleerivad Eestis ,Taiskasvanute koolituse seadus® (1993), mida
taiendavad  Ulikoolides toimuvate koolituste osas ,Ulikooliseadus (1995) ja
,Rakenduskorgkooli seadus“ (1998). Nendele lisanduvad Ulikoolide sisesed &igusaktid.
Elukestva Oppe valdkonna arendamise aluseks viimastel aastatel oli 2005. aastal vastu
voetud ,Elukestva Gppe strateegia 2005-2008“ ja ette on valmistatud , Taiskasvanuhariduse
arengukava 2009-2013”, mis esitatakse lahiajal riigikogule vastuvdtmiseks.

Eestis on 2008. aasta 30. juuni seisuga 6 avalik-Giguslikku dlikooli ja 4 erallikooli (Haridus ja
teadus..., 19.02.2009). Elukestva 8ppe pbhimdtete elluviimine Ulikoolides sai alguse ule 10
aasta tagasi, kui alustati avatud ulikooli struktuuride loomisega, kuigi enamik klassikalisi
Ulikoole on taiskasvanutele suunatud kaugdpet ja taiendusdpet pakkunud juba
aastakimneid. Taiskasvanutele suunatud 6pe on erinevates llikoolides korraldatud erinevalt.
Valdavalt on kasutusel detsentraliseeritud mudel ehk loodud on koolitusi koordineeriv
struktuur ning koolituste korraldamisega tegelevad rohkemal v6i vdhemal maaral ka
akadeemilised struktuuritiksused. Uldistatult v&ib valja tuua, et tasemedpe sh
taiskasvanutele suunatud reeglina tasuline taseme- ning kraadidpe on koordineeritud Uhe
struktuuritiksuse ja taiendusdpe teise struktuuritiksuse poolt. Nii taseme- kui tdiendusopet
korraldavad (likoolides teaduskonnad ja kolledzid. Taiendus&pet vdivad lisaks pakkuda ka
selleks loodud eraldi struktuurid. Koolitusi pakutakse reeglina ulikoolis Gpetatavates
valdkondades.

Eesti avalik-diguslike Ulikoolide taiendusBppes osalenute arv

2006 2007 2008

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 563 531 511
Tallinna Ulikool 12286 12352 11387
Eesti Kunstiakadeemia 85 258 260
Tallinna Tehnikaiilikool 3656 4343 9152
Tartu Ulikool 16452 19123 20843
Eesti Maaulikool 2345 2360 2500
Kokku 35387 38967 44653

Allikas: ulikoolide tdiendusdppe statistika

Ulikoolides pakutava koolituse kvaliteedi tagamise siisteemi aluseks on akrediteerimine, kuid
see ei puuduta otseselt taiendusdppe valdkonda. Koérgkoolide taiendusBppe kvaliteedi
tagamisel viidatakse Ulikooli ja dppekavade akrediteerimisele vaid valdkonna ja 6ppejéudude
Uldise taseme hindamisel. Koolituste kvaliteedi tagamiseks on Ulikoolides kehtestatud
organisatsioonisisesed 0digusaktid, mis reeglina satestavad nduded Oppeprogrammidele
(sisu, programmi kinnitamine jne) ning koolituse labimisel valjastatavatele dokumentidele.



Kvaliteedi hindamisel kasutatakse (likoolides peamiselt tagasisideankeete, kus korraldajate
koostatud kiisimuste pdhjal saab OGppes osaleja anda hinnanguid koolituse erinevatele
kilgedele: korraldusele, sisule, Oppejoule. Samuti kusitakse tagasisidet Oppejoududelt.
Koostto todandjatega koolituse tulemuslikkuse hindamiseks on seni vdhene. Omandatud
teadmiste, oskuste hindamiseks on &ppeprogrammi taies mahus labimiseks (Ulikoolides
laialdaselt kasutusel erinevad kontrollivormid (testid, 16putb6d, seminariettekanded vms), mis
omakorda on oluliseks eelduseks opingute hilisemal arvestamisel varasemate dpingute ja
tookogemuse arvestamise (VOTA) siisteemi raames.

Eesti ametithingud

Eestis reguleerib ametithingute tegevust 2000. aastal vastu vdetud ,Ametiihingute seadus”
mis satestab ametilhingute pdhilised digused, tegevuse alused, suhted riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutuste ja tbdandjatega. To0tajate ja td6andjate vahelisi suhteid reguleerivad
veel nt ,Kollektiivlepingu seadus”, ,Téo6tajate usaldusisiku seadus”, jt.

Vastavalt seadusele on ametilihing iseseisev omaalgatuslik ja vabatahtlik isikute Ghendus,
mille eesmargiks on tootajate tH60-, teenistus- ja kutsealaste, majanduslike ning sotsiaalsete
diguste ja huvide esindamine ning kaitsmine. Seadusest tulenevalt on ametitihing sotsiaalse
dialoogi partner téoandjatele, t6dandjate Uhendustele, kohalikele omavalitsusiiksustele ja
Vabariigi Valitsusele vastastikuses informeerimises, konsulteerimises, kollektiivsetes
labirdékimistes ja eelmainitud todtajate huve puudutavates kisimustes (Ametitihingute
seadus, 19.02.2009).

Eestis oli 2009.a. juuni seisuga 284 registrisse kantud ametitihingut. Samas on paljud neist
vaikesed ega koonda endasse tdotajate enamust. Ka on oma negatiivse pitseri
ametitihingute tegevusele jathud Noukogude Liidu ajal tegutsenud ametitihingud, kes olid
pigem keskstruktuuride kaepikendus ja tegelesid pigem reisipakettide ja defitsiitsiidi
jaotamisega mitte tootajate diguste eest voitlemisega. Ka suurim ametihinguid koondav
organisatsioon Eesti ametithingute keskliit on oma tegevussuundades aastateks 2008-2011
vdlja toonud, et hadavajalik on tdsta ametilhingute usaldusvaarsust ning suurendada nende
esinduslikkust k8igil tasanditel (EAKL tegevuskava ..., 16.03.2009).

Aktiivsemad ja meedias enam tdhelepanu aratanud tdotajate Oiguste eest vditlejad on
meditsiini-, transpordi- ja haridustodtajaid koondavad Uhendused, Eesti ametilihingute
keskliit ja Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO. Peamiselt esindatakse
tootajaid palgalabiraékimistel. Samuti on aktiivsemalt s6na voetud, korraldatud streike ja
meeleavaldusi uue 1. juulist kehtima hakkava ,T66lepingu seaduse” vastuvdtmise vastu, mis
muudab t6b6andja ja td6taja vahelised suhted oluliselt liberaalsemaks. Uus seadus vahendab
mitmetes valdkondades to6tajate digusi, ja sotsiaalset kaitset, kusjuures to6tajate vastutus
tédandja ees suureneb (Uus tddlepinguseadus ..., 25.06.2009).

Eesti ametiiihingute keskliit (EAKL)
www.eakl.ee
EAKL loodi 1990.a. ja on Esimese Eesti Vabariigi ning Noukogude perioodil tegutsenud
ametithingute Gigusjargne. Tana on ta suurim ametithingute Uhendus, kes koondab 17
ametluhlngut ja AU organisatsiooni ning 2 ameti- ja kutseliitu. EAKLi eesméargid on:
tootajate todalaste ja sotsiaalmajanduslike huvide esindamine ja diguste kaitse
Vabariigi Valitsuse, tddandjate ja nende Uhenduste ees, riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutustes, kohtus, td6vaidlusorganites;
— Uhiskonna tasakaalustatud arengu ning sotsiaalse 6igluse tagamine;
— sotsiaaldialoogi, osalusdemokraatia ja ametiihingudiguste edendamine ning kaitse;
— tOotajate sotsiaalmajandusliku olukorra, tédohutuse ja to6tervishoiu tingimuste
parandamisele ning kutseharidus- ja kvalifikatsioonitaseme tdstmisele kaasaaitamine;
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— demokraatlike ja esinduslike ametitihingute loomine, nende Ilabir&ddkimisjou
suurendamine, likmete Uhtsustunde tugevdamine;

— oma liikmete Uhendamine, koostdd ja esindamise korraldamine Uhiste huvide
kaitseks (Eesti ametitihingute keskliidu pohikiri, 16.03.2009).

Oma tegevuskavas aastateks 2008-2011 on EAKL tddpoliitika valdkonnas esmakordselt
valja toonud, et hddavajalik on elukestvat dpet toetava keskkonna ja hoiakute kujundamine,
kutsehariduse kaasajastamine ning tO6tajate tdiendus- ja Umberdppe rahastamise riikliku
stisteemi loomine ning oluliselt peab suurenema Euroopa Sotsiaalfondi vahendite
kasutamine tooalaseks koolituseks. Teavitamise ja koolituse valdkonnas naeb EAKL oma
rolli ametithinguliidrite ja koolitajate koolituse korraldajana ning koolitusalaste
koostodprojektide  koordineerijana, samuti tO0tajatele elukestva Oppe vajalikkuse
teadvustamisel ning sellealaste vdimaluste laiendamisele kaasaaitamisel (EAKL
tegevuskava ..., 16.03.2009).

Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO (www.talo.ee)

TALO loodi 1992.a. septembris ja koondab 9 liiget sh erinevad ameti- ja kutseliidud ning ks
ametitihing. TALO tegevussuundades aastateks 2005-2009 on taiendusdppele oluliselt
rohkem téhelepanu pdoratud. Koolituse ja véaljadppe valdkonnas peetakse muuhulgas
oluliseks propageerida elukestva Oppimise po6himdtet, osaleda aktiivselt kaasaegse,
téoturunduetele vastava koolitusstruktuuri  valjatéotamisel ja toetussiisteemi loomisel
kollektiivsete koondamiste vdi struktuurimuutuste eelseks taiend- ja Umberdppeks; aidata
kaasa likmeskonna erialase kvalifikatsiooni tdstmise vOimaluste loomisele ja
kérgharidusbppest vdljalangenute Oppeprotsessi tagasitoomisele ning kérgharidusega
tootajatele elukestva Gppe vdimaluste loomisele (TALO tegevussuunad ..., 16.03.2009).

Senini on ametithingud taiendusbpet korraldanud peamiselt ametithingute aktiivile ja
usaldusisikutele ning ametitihingu palgal olevatele spetsialistidele. Vaid Uksikutel juhtudel
korraldatakse koolitusi ka liikmetele. Rohkem tegelevad oma likmete tdoalase
taiendusBppega ameti- ja kutseliidud, kes tegutsevad samadel alustel ametilihingutega
eesmargiga sesita oma likmete diguste eest. Nt on Odede Liidul oma koolituskeskus, kus
korraldab koolitusi tervishoiutootajate kutsepadevuse téstmiseks. Koolituste eesmargiks on
toetada taiendusdppe kaudu tervishoiutdttajate tdenduspdhiseid teadmisi ning praktilisi
oskusi, mis aitavad kaasa elanikkonna tervise edendamisele ning de ametialase maine
tdstmisele. Nende koolitusplaanis on mérgitud, et see on koostatud koostéds Eesti Odede
Liidu ekspertidega ja koolituste labiviijateks on parimad spetsialistid Eesti juhtivatest
tervishoiu- ning dppeasutustest (Odede Liidu koolituskeskuse ..., 25.06.2009). Samas ei ole
viidatud, milliste Oppeasutustega koostédd tehakse. Ulikoolidest pakub meditsiinialast
taiendusopet vaid Tartu Ulikool, kellega on koostodd tehtud kiill erinevate projektide raames
kuid mitte koolituste korraldamisel. Siiski on Odede Liidu kodulehelt viidatud ka Tartu Ulikooli
ddedele suunatud taienduskursustele. Samas on oluliselt ronkem koost66d (likoolide ning
ameti- ja kutseliitude vahel tehnikavateadustes. Heaks naiteks on Inseneride Liidu ja Tallinna
Tehnikadlikooli koostt6 taiendusdppe korraldamisel.

Koostdo tlikoolide ja ametitihingute vahel

Kuigi taiendusbppe temaatika on j6udnud ametilihingute tegevussuundadesse, ei ole
koostdd ulikoolidega koolituste osas veel kaivitunud, kuigi esimesi samme on juba astutud.
Ulikoolid edastavad ametitihingute liitudele ja suurematele ametiiihingutele oma koolitusinfot.
Samas ei ole llikoolidel veel piisavalt tagasisidet, kas koolitusinfo jduab likmeteni. Kindlasti
on Uksikuid ametidhingute liikmeid, kes on erinevatel kursustel osalenud, kuid ei ole tavaline,
et ametiiihing suunaks vdi soovitaks oma liikmele mdnda koolitust. Ulikooli 8p pejéude on kiill
esinema kutsutud ja Uksikuid paringuid vbimalike koolituste kohta on ka tehtud, kuid oma
likmetele koolituse tellimise kohta andmed puuduvad.



Reeglina ametitihingud ei n&e Ulikoole koostddpartnerina. Vaid tksikud ametithingud on
oma kodulehelt viidanud ménele haridusasutusele kui partnerile. Uheks selliseks on Eesti
Meremeeste Soéltumatu Ametilhing, kes ,sdprade” rubriigis viitab Eesti Mereakadeemiale.
Samas on Eesti ulikoolidel piisavalt kompetentsi pakkuda ametitihingute liikmetele koolitusi
vaga erinevates valdkondades.
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