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Lietuvos profsajungy ir aukStyjy mokykly bendradarbiavimas

Lietuvos profsajungos

Lietuvos Profesinés sajungos vadovaujasi LR Seimo priimtu 1991 m. lapkri¢io 21 d. LR
Profesiniy sajungy istatymu (aktuali 2003 m. lapkri¢io 3 d. redakcija) ir 2002 m. birzelio 4 d.
istatymu Nr. [X-926 patvirtintu LR Darbo kodeksu, kuris sujungé pertvarkytus anksciau galiojusius
istatymus: Lietuvos Respublikos darbo istatymuy kodeksa, Darbo sutarties istatyma, Darbo
apmokeéjimo istatyma, Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy istatyma, Kolektyviniy gincy reguliavimo
Istatyma, Atostogy istatyma, Darbo gin¢y nagrin€¢jimo istatyma ir Svenéiy dieny Istatyma.

Lietuvos Profesiniy sajungy istatymas teigia:

o asmenys, teisétai dirbantys pagal darbo sutartj ar kitais jstatymy nustatytais pagrindais
Lietuvos Respublikos teritorijoje, istatymo nustatyta tvarka turi teis¢ steigti profesines
sajungas ar stoti 1 jas savo interesams ginti;

« profesinés sajungos yra savanoriSkos, savarankiskos ir savaveiksmés organizacijos,
atstovaujancios ir ginancios darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises
bei interesus.

Siuo metu Lietuvoje yra trys auks¢iausios pakopos profsajunginiy organizacijy junginiai:
1) Lietuvos profesiniy sqjungy konfederacija (LPSK) - http://www.lpsk.It/;
2) Lietuvos profesiné sqjunga ,, Solidarumas** - http://lwww.Ips.It/;
3) Lietuvos darbo federacija (LDF) - http://www.ldf.It/.

Siy junginiy vadovai dalyvauja LR triSalés tarybos (darbdaviy susivienijimy, profsajungos
junginiy ir Vyriausybés atstovy) nereguliariame darbe. Taryboje sprendziami respublikos
ekonomikos raidos, dirban¢iyjy uzimtumo bei atlygiy sistemos, socialiniy reikmiy tenkinimo pagal
respublikos galimybes klausimai. Tarybos svarstymy rezultatai yra rekomendacinio Vyriausybei
pobiidzio.

Trumpai apzvelgsime minéty profsajunginiy organizacijy junginiy veikla.

Lietuvos profesiniy sqjungy konfederacija (LPSK) vienija 26 Sakines organizacijas, t.y. ja
sudaro apie 100 tukst. nariy. LPSK jkurta 2002 05 01. Lietuvos profesiniu sajungu konfederacija yra
nevyriausybiné organizacija, nepriklausoma nuo valstybinés valdzios ir valdymo institucijy,
darbdaviy ir jy organizacijy, visuomeniniy organizacijy ir judéjimy. LPSK yra Tarptautinés laisvyjy
profesiniy sajungu konfederacijos (ICFTU), Europos profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC)
naré, bendradarbiauja su Tarptautine darbo organizacija (TDO).

LPSK misija — jungti bei ginti Lietuvos profesines sajungas bei jtakoti valdzios institucijas
darbo ir socialiniais klausimais.

LPSK funkcijos:

« atstovauja ir gina profesiniy sajungy nariy teises;

« informuoja profesiniy sajungy narius ir visuomeng apie tikslus ir veikla visuomeneés
informavimo priemoniy pagalba;

« aktyviai dalyvauja triSaliame interesy derinime ir bendradarbiavime, sprendZiant
socialines, ekonomines ir darbo problemas, paruoSiant kvalifikuotas derybininky
grupes;

o dalyvauja LR triSal¢je taryboje, siekia darbuotojams palankiy metiniy triSaliy
susitarimuy;

« aktyviai dalyvauja sprendZiant socialines ir darbo problemas bei konfliktus;
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o inicijuoja dvisalius kolektyvinius susitarimus, skatina derybas su darbdaviy
organizacijomis;

« periodiskai organizuoja konferencijas ir seminarus, vykdo SvietéjiSka darba profesiniy
sajungy nariams, dirbantiesiems;

« rengia specialias programas, organizuoja mokymus moterims ir jaunimui,

o leidzia informacing ir konsultacing medziaga, kuri propaguoty profesiniy sajunguy

judéjima;

skatina LPSK atstovybiy kiirimasi regionuose;

 skatina LPSK Jaunimo bei Motery tarybos veikla.

Lietuvos profesiné sqjunga ,,Solidarumas“ (apie 3,5 tukst. nariy). [kurta 1989 m., 1993 m.
vasario 26 d. su Lietuvos Respublikos Vyriausybe pasirasyta jos pripazinimo sutartis. Jos struktiiroje
veikia: 12 gamybiniy profesiniy federacijy ir 24 miesty/rajony teritorinés profesinés sajungos,
Motery taryba, Jaunimo grupé. Yra ikurtas Darbininky rémimo fondas, kurio tikslas suteikti parama
sunkiai gyvenan¢ioms darbuotojy Seimoms.

LPS ,,Solidarumas “ funkcijos:

« teikia teisines, ekonomines, socialines konsultacijas;

« atstovauja derybose su darbdaviais d¢l kolektyviniy sutarciy;

 atstovauja teismuose darbo uzmokescio, grazinimo i darba ir kitose bylose;
« organizuoja mokymus, poilsj, reabilitacija.

Lietuvos darbo federacija (LDF). Tai kriks¢ioniSkoji profesiné sajunga, isteigta Lietuvos
krik§¢ioniy darbininky atstovy suvaziavimo, jvykusio Kaune, 1919 m. rugséjo 27-28 dienomis.
Ikiirimo tikslas buvo tapti Lietuvos krik§¢ioniy darbininky atskiry kultiiriniy bei profesiniy
organizacijy apsijungimo centru. Darbo Federacijos atstovai atstovavo Lietuvos Seimuose, sprendé
darbininky kultiirinius, politinius ir profesinius reikalus. LDF veikla tgsési iki 1940 mety. Sovietinés
okupacijos metais Sios organizacijos veikla buvo sustabdyta. Atgavus nepriklausomybeg, 1991 m.
Lietuvos Darbo Federacija buvo atkurta ir Siuo metu turi apie 20 tukst. nariy. Nuo 2006 mety LDF
yra Tarptautinés Profesiniy Sajungy Konfederacijos (ITUC) naré, nuo 2002 mety — Europos
Profesiniy Sajungy Konfederacijos (ETUC) naré. 2001 m. buvo ikurtas LDF Svietimo centras, kuris
nuo 2002 m. yra Europos centro dirban¢iyju klausimams (EZA, http://www.eza.org/) narys.

LDF funkcijos:

o lygiu galimybiy moterims ir vyrams itvirtinimas darbo rinkoje ir lyCiu stereotipu
Salinimas (profesinio ir Seimos gyvenimo derinimas; subalansuoto atstovavimo
skatinimas; mokymai ir visuomenés Svietimas ly¢iy lygybés klausimais; tolerancijos ir
supratimo didinimas, sklaidant stereotipus apie pagyvenusias ir jaunas moteris,
socialinés rizikos ir kitas grupes, kurios patiria diskriminacija darbo rinkoje);

o Svietimas (dirban¢iy motery kvalifikacijos kélimas; motery, gimdymo ir vaiky
priezitros metu praradusiy darbo igiidzius, kvalifikacijos kélimas; pagyvenusiy motery
kuo ilgesnio dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas, taikant jvairias mokymo ir
idarbinimo schemas; motery aktyvumo skatinimas dalyvaujant profesinés organizacijos
veikloje, kuriant pilieting visuomeng; profesinés sajungos lyderiy motery kvalifikacijos
kélimas);

 sveikata ir sauga darbe (streso ir su darbu susijusios psichologinés rizikos mazinimas);

« bendradarbiavimas su Lietuvos ir uzsienio organizacijomis.

2007 m. ijkurtas Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sqjungy susivienijimas (toliau —
LAMPSS). Susivienijima sudaro 12 aukstyju mokykly ir 1 kolegija: Klaipédos universitetas; Kauno
technologijos universitetas; Kauno medicinos universitetas; Siauliy universitetas; Lietuvos
veterinarijos akademija; Vilniaus Gedimino technikos universitetas; Lietuvos muzikos ir teatro
akademija; Vytauto Didziojo universitetas; Vilniaus universitetas; Vilniaus pedagoginis
universitetas; Lietuvos Kiino kultiiros akademija; Mykolo Romerio universitetas; Kauno kolegija.
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Iki Lietuvos aukstyju mokykly profesiniy sajungy susivienijimo (nuo 1990 m.) veiké Lietuvos
Svietimo darbuotoju profesiné sajunga, taciau ji suskilo ir auksStosios mokyklos susivienijo i
LAMPSS.

LAMPSS yra vienintelé organizacija Lietuvoje koordinuojanti savo nariy — Lietuvos aukstyju
mokykly darbuotoju — interesy atstovavima Seime, vyriausybinése institucijose, profesiniy sajungy ir
kitose organizacijose, juos ginanti ir tenkinanti kitus vieSuosius interesus.

LAMPSS funkcijos:
« gerina darbuotoju darbo, profesinés veiklos salygas ir uztikrina darbuotoju socialines
garantijas;

o teikia pasiiilymus tobulinant LR Aukstojo mokslo ir studiju istatyma, kad jis atitikty LR
teisés aktus ir LR Konstitucija;

 siekia, kad profesinés sajungos atstovauty darbuotojy interesus visose LR Vyriausybés
institucijose lygiomis teisémis su darbdaviais ir vyriausybés atstovais;

o siekia, kad profesinés sajungos biity atstovaujamos visose universitety valdymo
struktiirose;

o siekia, kad dirbaniyjy universitetuose atlyginimas biity susietas su LR vidutiniu
meénesiniu einamyjy mety atlyginimu ir atitikty atliekama darba.

Siuo metu LAMPSS sudaro 1000 nariy. Kol kas LAMPSS nepriklauso nei vienam Lietuvos
profesiniy sajungy junginiui.
LAMPSS internetiné svetainé: www.lampss.lt

Lietuvos profsajungy bendradarbiavimas su Salies universitetais

Nors savo veiklos tiksluose ir uzdaviniuose profsajungy organizacijos nurodo mokymosi
skatinima bei Svietimo programy plétros biutinybe, bei vykdo pafiy numatytas mokymo programas,
sisteminio profsajunguy ir Lietuvos universitety bendradarbiavimo, susijusio su darbo patirtimi gristu
mokymusi visa gyvenima, pavyzdziy néra daug. Kita vertus, vis labiau akcentuojamas tokio
bendradarbiavimo biitinumas, imoniy socialinés atsakomybés didinimas. Organizuojami Viso
gyvenimo mokymosi nauda ir skatinimo butinybe atskleidziantys seminarai.

Siekiant sékmingo profesiniy sajungy ir universitety bendradarbiavimo, pirmiausia svarbu ne
tik uzmezgti, bet ir palaikyti glaudzius rySius su universitetais, aptarti galimus viso gyvenimo
mokymosi programy sudarymo, ju vertinimo ir pan. klausimus.

Sékmingo bendradarbiavimo pavyzdys — profesiné sajungos ,,Solidarumas‘ nuo 2005-03-01 iKi
2008-05-30 vykdytas projektas ,,Profesiniy sajungy ir darbuotoju atstovy mokymas dirbti naujos
ekonomikos salygomis, skatinant socialini dialoga ir nedarbo prevencija“. Igyvendinant projekta,
vykdant mokymus, buvo uzmegzti ir palaikomi bendradarbiavimo rysiai su Vilniaus Universitetu bei
Mykolo-Riomerio Universitetu. Buvo parengta pavyzdiné bendradarbiavimo su S$vietimo
institucijomis ($iuo atveju — universitetais) sutartis.

Numatant ir jgyvendinant konkrecias priemones, taip pat turéty biiti atsizvelgiama { kity Saliy
patirti, atlickama jose taikomy profsajungy ir universitety bendradarbiavimo modeliy analize, ju
pritaikymo Lietuvoje galimybiy ivertinimas. Vienas pavyzdziy — 2008 08 21 vykes Lietuvos
profesinés sajungos ,,Solidarumas‘ ir Tarptautinés laisvyjy profesiniy sajungy konfederacijos atstovo
susitikimas, kurio metu susitarta, kad Tarptautinés darbo organizacijos Budapesto biuras ir
Tarptautiné profesiniy sajungy konfederacija gali parengti Svietimo projekta Lietuvos profesinéms
sajungoms, pagal ju poreikius.

Be to, galéty buti skatinamas jau atliekamy mokymy (tokiy kaip kompiuterinis rastingumas,
kalby mokymas ir pan.) dalijimasis geros praktikos patirtimi tarp skirtingy mokymus organizuojanciy
profsajungy (ir/ar universitety).

Siekiant konstruktyvaus profsajungy ir universitety bendradarbiavimo mokymo visa gyvenima
klausimais, taip pat reikéty siekti integruoto profsajunguy ir universitety bendradarbiavimo su
institucijomis, dalyvaujanciomis ES renginiuose, skirtuose viso gyvenimo mokymo skatinimui.
Pavyzdziui, su Svietimo ir mokslo ministerija, socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Svietimo
mainy paramos fondu (Euroguidance). Sios institucijos aktyviai dalyvauja projektuose, skirtuose
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Europos visa gyvenima trunkanc¢io profesinio orientavimo politikos tinklui kurti. Tuo labiau, kad
LPSK jau dalyvauja ivairiose triSalése Lietuvos Respublikos tarybose (tame tarpe ir profesinio
mokymo taryboje), nagrin¢janciose darbo bei mokymo klausimus.

Taip pat reikalingas iSsamios informacinés sistemos, apimancios profsajungy
bendradarbiavimo su universitetais klausimus, sukiirimas, nuolatinis atnaujinimas bei rémimas.

Taigi, ypac esant itin mazai Lietuvos profsajungy ir universitety bedradarbiavimo, susijusio su
darbo patirtimi gristu viso gyvenimo mokymusi, patir€iai, bei atsizvelgiant { kity Saliy patirtj, svarbu
ne tik sukurti abipusius rySius tarp profsajungu ir universitety, bet ir jvertinti bei panaudoti visas
galimybes Siam bendradarbiavimui palaikyti bei plétoti.



