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- EU-rahalla tyoelamakoulutusta -
naisille, alihankkijoille ja

VAASA

Riitta Koski

Euroopan sosiaalirahaston tu-
ella toteutetussa Equal-yhteisé-
hankkeessa kaytettiin kolmen
vuoden aikana lihes kolme mil-
joonaa euroa entisen Vaasan
ladnin kokoisella alueella.

Perimmaisend tarkoituksena
Suomessa toteutetuissa yli 50
equal-hankkeessa on ollut tyd-
yhteisdjen uusien mallien kehit-
taminen.

Kolme vuotta kestanyt pohja-
laisten hanke on hankkeen jar-
jestdjana toimineen Levon-insti-
tuutin johtajan Jouko Havusen
mukaan ollut vaikea juuri siksi,
ettd etukiteissuunnitelmia pi-
tdd hankkeen aikana muuttaa.

Nimi equal viittaa tasavertai-
seen. Taloudellinen hydty ei ol-
lut equal-hankkeen tavoitteena,
vaan enemman parannettiin il-
mapiiria, jotta yrittamisen es-
teet poistuisivat. Hankkeen ve-
tdjind ovat olleet Vaasan yli-
opiston Levon -instituutin lisak-
si alueen aikuisopistot, Svenska
handelshdgskolanin Vaasan yk-
sikké eli Hankken ja Suomen
yrittdjdopisto.

Hankkeessa oli mukana pie-
nia ja keskisuuria yrityksia kol-
mesta pohjalaismaakunnasta.
Budjetista puolet tuli Euroopan
sosiaalirahastolta ja toinen puo-
li Suomen valtiolta tydministe-
rién kautta.

Havunen pitdi toteutunutta
koulutusta onnistuneena, silla
se ylitti reilusti rahoittajan aset-
taman osallistujamaaran.

Levon-instituutin johtaja Jouko Havunen vetdd Suomen projektia,

jossa luodaan yhteistyotd ay-liikkeen ja yliopiston vélille. Kuva: Hei-

di Risto

Alihankkijat
jatkavat omin varoin

Pohjalaisten equal-hankkees-
sa oli mukana kolme eri pro-
jektia.

ABB:n ja Wartsilan pari kym-
mentd alihankkijaa saivat yli
vuoden verran koulutusta toi-
mitusvarmuutensa parantami-
sessa.

Tdman koulutuksen toteut-
ti projektipdallikkd Reetta
Kungsbackan mukaan ulko-

puolinen konsulttitoimisto. Yh- ;

den asian kuntoonsaamisen jal-
keen l6ytyi muutakin parannet-
tavaa, joten teollisuus itse ra-
hoittaa hankkeelle jatkoa.

Naisjohtajuudesta
uusi projekti

" Toisena hankkeena oli naisjoh-

tajien kouluttaminen. Mukana
alueelta oli noin 450 yritystd ja
noin 1 200 osallistujaa.
Naisjohtajien joukko jatkaa
tapaamisiaan. Vanha joukko
tulee mukaan uuteen hankkee-
seenkin, jos uusi hankerahoitus
jarjestyy. Pohjanmaan liittoon
suunnitellaan naisjohtajakou-
lutusta toteutuneen jatkeeksi.

Draama aukaisee

~tyoeldman solmuja

Kolmantena tydyhteisén kehit-
tamiskohteena on ollut saada
ihmiset draaman Kkeinoin kes-
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kustelemaan tydelamin ongel-
mista. Tat4 varten on Kirjoitettu
omistajanvaihdoksen kipupis-
teistd kertova noin 20 minuu-
tin mittainen niytelma.

Levon-instituutti jatkaa draa-
man kayttéd kansainvalises-
sa projektissa, jossa yliopisto ja
ammattiyhdistysliike etsivit yh-
teistyossa tydeliman ratkaisuja.
Levon-instituutti kehittdd Ha-
vusen johdolla yhdessi SAK:lai-
sen Metallityévienliiton kanssa
tydeldmaidraamoja.

Tima yhteistyd on mukana
kansainvilisessd yliopiston ja
ammattiyhdistysliikkeen hank
keessa, jonka nimenid on tu-
lip eli tulppaani. Mukana siind
ovat Suomen lisdksi mm. Eng-
lanti, Saksa, Ranska, Viro, Liet-
tua ja Romania.

Metalliliiton jasenten koulu-
tustapahtumissa esitetaan draa-
moja, joissa pohditaan omista-
janvaihdoksen lisdksi globali-
saatiota eli tilannetta, jossa tuo-
tanto uhataan siirtdd muualle.
Kolmantena teemana ovat tyd-
elaman ihmissuhdeongelmat.

Mittari sosiaalisesta
paaomasta

Kungsbackan mukaan tydela-
man kehittamishankkeesta jai
pysyvand tydkaluna sosiaalisen
pddoman mittari.

Yrityksen tyéntekijdiden tun-
nelmia voi mitata erityisen ky-
selyn avulla ennen ja jilkeen
koulutuksen.
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