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aussi porteuses

nlacés en masse pour les différentes sessions des Journées Portes Ouvertes

sur I’événement.

aussi

‘esponsable administrative de I'TUT
arti de consacrer deux jours aux JPO,
le 20 février) etunsamedi(le 29 mars),
plus de libert¢ aux lycéens. « Cela a
mné, les amphis étaient plutot pleins »,
lle, avec, ici encore, une affluence
due en grande partie au dispositit de
ondeploye pourl'occasion.

Mantes, une seule journée portes
isquia duré toute [a journée et sollici-
ation d'une centaine d'étudiants de

que journée portes ouvertes, le SCUIO etles
cescommunsdel'UVSQ étaient représentés.

¢e pouraccueillirles lycéens et leurs
rfaire visiter les locaux. « Nous avons
wx plutotimportant, et je pense qite
scueilliapeu pres autantde visiteurs
é,50it 300 environ », indique Cécile
gée de communicationa 'TUT. Une
wplete atravers les ateliers, les salles
la rencontre des partenaires indus-
T, comme Renault ou Dassault
Ssentés lors de la manifestation.

« Beaucoup de visiteurs »

Belle fréquentation ¢galement a la Faculté de droit
et de sciences politiques le 26 mars. « Lamphi-
thédtrede 350 places dans lequel a eu lieu la pre- |
sentation dela filiere par Thomas Clay, le doyen,
était plein », souligne Michele Hascoét, respon-
sable administrative de la faculté. « Nous avons
recu beaucoup de visiteurs, comme l'an passe, et
cemalgréles salons étudiants quise multiplient :
les journées portes ouvertes continuent d’étre por-
teuses», conclut-elle.

Encostume, les étudiants deI'lUT de Mantes ont fait particu-
lierementbonneimpressionsurlesvisiteurs.

Service communication

» commun universitaire de la
participe depuis décembre
iversité de Liverpool et du
structures pilotes anglaises)
P (Trade union and

in partnership).
réseau transnational

‘européens : 'Allemagne,
la Finlande, la France,
Lituanie, la Roumanie
s'inscrit dans le cadre
Leonardo da Vinci
ignement et la formation

projet est de faciliter

de modeles de coopération
es universites.

‘mettre en ccuvre

bonnes pratiques - identifiées
permettront de valoriser

lles et informelles acquises

s employés des syndicats tout
essionnelle.

au plan national,
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